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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie

Przystpujac do udziatu w pogpowaniu o udzielenie zaméwienia na przeprowadzezkele:

Odbior pohczen spawanych VT2
Odbiér pohczen spawanych PT2
Odbior pohczen spawanych MT2
szkolenie malowanie przemystowe

oswiadczamze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania éloeej dziatalnéci lub czynndci, jezeli ustawy
naktadag obowizek posiadania takich uprawnie aktualny wpis lub jednorazevzgod: na
zorganizowanie i przeprowadzenie wskazanych sakwlgane przez akredytowane instytucje
(UDT, IMBIGS, itp.)

2) posiadam nieziolng wiedz i doswiadczenie do wykonania zamowienia; dyspgmdiasnym
zapleczem dydaktycznym i technicznym do przeprowadeszkolé

3) znajdug sic w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewaidj wykonanie zamdwienia;

4) zapoznatem siz zaproszeniem do sktadania ofert i nie wakz niego zastrzen

5) zapoznatem siz opisem przedmiotu zamowienia i zobamvije sic do spetnienia wszystkich
wymogow obligatoryjnych.

Jednoczénie gdwiadczamyze nie jestem powrany z Beneficjentem osobowo lub kapitatowo tj. z

ZAKEADEM MECHANICZNYM ,MESTIL” Spotka z 0.0., 66-4@ Gorzéw WIikp., ul. Walczaka 25.

Przez powizanie kapitatowe lub osobowe rozumie sizajemne powizania miedzy Beneficjentem

lub osobami upowanionymi do zacigania zobowjzaa w imieniu Beneficjenta lub osobami

wykonujacymi w imieniu beneficjenta czyndc zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

procedury wykonawcy, polegaje w szczegOlnai na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki ibygy lub spotki osobowej

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczegoalmdzapcego, prokurenta, petnomocnika

d. pozostawaniu w zwzku maenskim, stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewidéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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(data oraz podpis osoby/osdb upanianej do sktadaniaswiadczer w
imieniu oferenta)

W przypadku kiedy oferent jest podmiotem spekugm definicg personelu wg wytycznych POKL, tj.:
.personel projektu — osoby zaarigavane do realizacji zadav ramach projektu, ktéresobkcie
wykonuja zadaniaw ramach projektu, tj. w szczegokod osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego, osoby samodatome, osoby fizyczne prowagz dziatalnéc
gospodarcg, osoby wspotpracage w rozumieniu ustawy z dnia 13zgaiernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 158p¢. zm.) oraz osoby wykomge
swiadczenia w formie wolontariatu;” oferent wypetniadatkowo poriisze dwiadczenie:

OSWIADCZENIE

Jestem / Nie jestem* zaarngavany/a w realizagjzada w wiccej niz jednym projekcie lub wicej niz jednego
zadania w ramach jednego projektu w ramach NSRO.

Zaangaowanie w realizagjzada w innych projektach, w inne zadania w ramach praetbwego projektu oraz
moje pozostate obowzki pracownicze wynikage z innych umow nie wykluczgjmozliwosci prawidtowej i
efektywnej realizacji powierzonych mi zada

Laczne zaangamwanie w realizagj zadaa we wszystkich projektach NSRO nie przekracza 24@izip
mieskcznie.*

Czytelny podpis
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